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Ce guide donne des indications pour remplir le formulaire de contribution et ainsi proposer 

une ressource à diffuser sur la plateforme Repère Métiers. 

Cette ressource doit impérativement permettre à l’usager final de mieux connaître un ou 

plusieurs métiers. Elle doit également être d’accès gratuit. 

Pour toute précision concernant le contenu et le fonctionnement de la plateforme, contactez-

nous à l’adresse reperemetiers@auvergnerhonealpes.fr. 

Cette ressource sera visible (en fonction des options choisies) : 

- par la communauté éducative, les professionnels de l’orientation, de l’emploi et de la 

formation, sur le site https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr, 

- par le grand public, scolaires, demandeurs d’emploi, salariés, parents, etc., dans 

l’agenda du site https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/. 

Les champs marqués d’une étoile dans le formulaire (*) doivent obligatoirement être 

renseignés. 

À la fin de votre saisie, vous pouvez valider votre demande en cliquant sur le bouton 

Soumettre votre offre.  

 

 

 

 

 

Les ressources présentes dans le catalogue sont classées en 6 types : 

 

Activités pédagogiques (diffusion uniquement auprès des professionnels sur Repère Métiers) 

Une activité pédagogique est une prestation de découverte métier réalisée à la carte pour un 

groupe. Elle se déroule sur le territoire d’Auvergne-Rhône-Alpes. 

Exemples : exposition, accueil de groupe en entreprise. 

Si le type Activités pédagogiques est choisi, les champs complémentaires Modalités d’actions, 

Plages horaires et Territoires éligibles doivent obligatoirement être renseignés. 

Des informations complémentaires, non obligatoires, concernant la durée, l’agrément, le coût 

et la prise en charge du déplacement peuvent également être indiquées. 

 

Défis/challenges (diffusion uniquement auprès des professionnels sur Repère Métiers) 

Un défi ou un challenge est une activité pédagogique qui se déroule dans un cadre collectif. La 

préparation nécessite un accompagnement, par une branche, un enseignant… 

Exemples : réalisation de vidéos ; compétition de pratique professionnelle. 

https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/servlet/com.jsbsoft.jtf.core.SG?EXT=explormetiers&PROC=SAISIE_RESSOURCEMETIER_FRONT&ACTION=AJOUTER
mailto:reperemetiers@auvergnerhonealpes.fr
https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/
https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/
https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/
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Événements (diffusion auprès des professionnels sur Repère Métiers et du grand public sur 

O’rêka) 

Un événement est daté. Il se déroule sur le territoire régional ou est mobilisable dans la 

région. Il peut être ponctuel ou récurrent. 

Un événement propose des témoignages de professionnels, des conférences et des 

démonstrations sur les métiers. 

Exemples : salon d’orientation ; portes ouvertes d’entreprise ; découverte métier proposée 

par une branche professionnelle. 

Un événement régional peut se décliner par plusieurs événements sur le territoire. Dans ce 

cas, il sera possible de créer une fiche pour l’événement régional et une fiche pour chaque 

événement sur le territoire. 

Si le type Événements est choisi, un type d’événement peut être sélectionné (non obligatoire) 

parmi les choix suivants : Forums/Salons, portes ouvertes entreprises, Portes ouvertes 

formation, Tables rondes/Conférences, Autres événements. 

Si le type Événements est choisi, les champs complémentaires Date(s) et horaires doivent être 

renseignés. Une case à cocher permet d’indiquer que la date de l’événement n’est pas encore 

connue ou n’est pas définitive.  

 

Ambassadeurs métiers et immersion en entreprise (diffusion uniquement auprès des 

professionnels sur Repère Métiers) 

Les ambassadeurs métiers et immersions en entreprise sont des dispositifs proposés au niveau 

national et régional sur la connaissance du monde professionnel, d’un métier ou d’un secteur. 

Ce dispositif est mobilisable de manière individuelle. 

C’est une activité gratuite pour la personne en phase d’orientation. 

Exemples : la période de mise en situation professionnelle (PMSMP) ; une visite d’entreprise ; 

l’intervention d’un professionnel ; une plateforme de mise en relation entre grand public et 

professionnel. 

 

Pédagogie et méthode (diffusion uniquement auprès des professionnels sur Repère Métiers) 

Il s’agit d’un dispositif d’aide à la construction d’un programme ou d’une action de découverte 

métier, à destination des professionnels en situation d’encadrement d’un groupe. 

Exemples : kit pédagogique, document d’accompagnement. 

 

Supports et multimédia (diffusion uniquement auprès des professionnels sur Repère Métiers) 

Il s’agit d’une ressource en libre accès proposant une information sur les métiers.  

L’information proposée est principalement régionale (Auvergne-Rhône-Alpes) ou infra-

régionale. Une information nationale peut être valorisée si la ressource régionale fait défaut. 

Dans ce cas, c’est la page d’accueil du site qui sera valorisée. 

Exemples : quiz, vidéos, jeux.  

https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/
https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/evenements
https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/
https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/
https://www.reperemetiers-auvergnerhonealpes.fr/
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Intitulé de l’offre 

Il s’agit du titre de la ressource qui apparaîtra sur la plateforme. 

 

Type 

Un type de ressource -et un seul- doit être choisi parmi 6 propositions :  

- Activités pédagogiques, 

- Défis/challenges, 

- Événements, 

- Ambassadeurs métiers et immersion en entreprise, 

- Pédagogie et méthode, 

- Supports et multimédia.  

La ressource sera à dupliquer si elle entre dans plusieurs catégories. 

 

Thématique(s) 

Ce champ, non obligatoire, permet de classer les ressources concernées dans certaines 

thématiques qui seront ainsi facilement repérables lors d’une recherche sur la plateforme. 

 

Accessibilité/handicap(s) 

Si les types de ressources Activités de groupe, Défis/challenges ou Événements sont 

sélectionnés, il est possible de renseigner les critères d’accessibilité de la ressource. 

 

Description de la ressource 

Le champ Description permet de présenter la ressource et ses informations pratiques. 

Dans les Liens utiles, il est possible d’indiquer le ou les liens vers le site internet présentant la 

ressource.  

Des pièces jointes, des images et des vidéos peuvent être ajoutées afin de compléter les 

éléments d’information sur la ressource. 

 


